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Essentia Advisory S.C.

En México cada vez es de mayor relevancia el servicio de Payroll
para las empresas nacionales e internacionales que operan dentro y fuera
del pais.

El control de la ndmina es un tema complejo, mas cuando
existen cambios constantes en las legislaciones mexicanas vigentes
(IMSS, SAT, STPS, Infonavit, entre otras), es necesario un servicio que
abarque un proceso estandarizado y automatizado, que garantice la
mejora de procesos internos y que las compainias se enfoquen en

la productividad y desarrollo de su negocio.
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Essentia Advisory S.C.

Es por lo anterior, que la firma Essentia Advisory, S.C. en su divisidon de
Payroll ha desarrollado un servicio, que, a través de profesionales capacitados
y expertos en nomina, mediante un sistema propio eficiente y dinamico, ha
contribuido a la optimizacién de recursos financieros y tiempos para sus

clientes nacionales e internacionales.

Nuestro equipo de especialistas en Payroll, garantiza en todo momento,
el cumplimiento en tiempo y forma de las obligaciones fiscales, laborales vy
legales con el Recurso Humano de la compaiia y asi mismo con las

autoridades correspondientes.
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Essentia Advisory S.C.

Essentia Advisory, S.C. es una firma que cuenta con lineas especificas de negocio,
operando desde hace 16 afos en el mercado nacional, se ha posicionado como una de
las principales firmas experta en la prestacion de servicios profesionales, logrando
superar las expectativas comerciales de nuestros clientes, estableciendo legalidad vy
optimizacion en sus acciones y operaciones. ESSENTIA ADVISORY surge como
una opcion de fusionar la experiencia Administrativa, Tecnoldgica e Industrial para

incrementar el éxito empresarial de nuestros clientes.

Los profesionales de ESSENTIA ADVISORY ponen a su disposicion el expertis
con el que nuestra firma cuenta en diversas areas, sabemos que para su compafia
es muy importante tener un socio estratégico que le brinde certeza y tranquilidad
en el manejo de lo que para nosotros es la Essentia de toda organizacién: el

talento humano.
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Essentia Advisory S.C.

Y Administracion de ndmina — Payroll

>  Servicios Legales — Corporativos, Fiscales y Laborales
Y Servicios Contables

Y Reclutamiento y Seleccion de Personal
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—ESSAD PRESENCIAEN

TERRITORIO NACIONAL

Contamos con sedes en diversos estados de la Republica Mexicana.
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Aguascalientes
Cancun

Ciudad de México
Chiapas
Querétaro

Puebla

San Luis Potosi
Mérida

Mexicali

Monterrey

Villahermosa
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Essentia Advisory S.C.

Nuestra experiencia en distintos sectores nos ha permitido colaborar con clientes y
aliados en el territorio nacional e internacional, en una amplia variedad de giros

empresariales como lo son:

“5 & g

SERVICIOS STARTUPS COMERCIO DE CIENCIAS DE LA
FINANCIEROS CONSUMO VIDAY SALUD
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HOTELERIA Y INMOBILIARIA Y MANUFACTURA Y TECNOLOGIA Y
TURISMO CONSTRUCCION AUTOMOTRIZ TELECOMUNICACIONES
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Essentia Advisory S.C.

Nuestro servicio de Payroll y Administracién de RHH, estd conformado por
tres modulos que contemplan todos los procesos operativos de NOmina,
Seguridad Social y Administraciéon del Recurso Humano, con la intencién de
eliminar la carga administrativa con base en las necesidades de nuestros

clientes, mediante los siguientes procesos operativos:

= Payroll (administracién integral de némina).
= Seguridad social 100%.
= A

dministracion del Recurso Humano.

Garantias:

v Reduccién de costos operativos.
v Prevencion y calculos de incidencias internas y externas (SAT, IMSS, STPS,

Infonavit, Fonacot, entre otras).

v’ Precisidn y confianza.
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360° HR Software

Nuestro servicio de Payroll estd conformado
por dos mddulos que contemplan todos los
procesos operativos de Nomina y Seguridad
Social, con la intencidn de eliminar la carga
administrativa con base en las necesidades
de nuestros clientes, mediante los

siguientes procesos operativos:
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Essentia Advisory S.C.

INTEGRACION DE LA NOMINA

Elaboracion de pre- ndmina periddica.

M

Preparacién de Lay outs bancarios.

M

M

Timbrado y envio de CFDI's de ndmina a
cada colaborador.

Calculo de ndminas extraordinarias.

M

Finiquitos y Liquidaciones.

M

PTU.

M

Aguinaldo.

M
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Essentia Advisory S.C.

MODULO 2

SEGURIDAD SOCIAL

Procesos de Altas y Bajas ante el IMSS.

M

Registro de movimientos en SUA.

M

)]

Calculos de variables.

Calculos de Cuotas obrero- patronales,
ISN, retenciones Infonavit y Fonacot.

M

Administracion de incapacidades.

M

Determinacién de prima de riesgo.

M

M

Asesoria en materia de Seguridad Social.
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Essentia Advisory S.C.

ADMINISTRACION DEL RECURSO HUMANO

Control de pre-ndmina y ndmina en

- incidencias.

= Administracion de expedientes de los

= colaboradores.

= Perfiles de puesto (funciones,

= experiencia, habilidades, estudios, etc.)

= Informacidn centralizada y al alcance del

= equipo de trabajo (Calendarios de trabajo
y Organigramas, Horarios y turnos.)

- Reportes de RRHH

-— Evaluaciones, capacitaciones, desarrollo y
crecimiento de colaboradores.

F ’ -

- APP Movil (consulta programas,

comunicados, recibos de némina, etc.)
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=ESSAD BENEFICIOS ADICIONALES

Bee. payroll

o

Contamos con un sistema propio, flexible y adaptable a cualquier modelo de ndémina.

o

Generacién de procesos, modelos de ndmina, formulas y conceptos a su medida.

o

Generacién de reportes especificos a medida de nuestros clientes.

> Se asigna un ejecutivo de némina especialista en la materia.

> Comunicacién permanente ejecutivo — cliente.

> Nos adaptamos a los procesos internos.

> Asesoria continua en los cambios relevantes en materia de Seguridad Social, Laboral y
Fiscal.

SSEN
o Prestamos via ndmina. > Caja de Ahorro.
> Seguros de Gastos Médicos Mayores - Red de beneficios.
“SGMM”.

) o Salud fisica y nutricional
o Atencion medica 24/7
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NOS ES MUY GRATO PODER TRABAJAR CON
USTEDES Y SU ORGANIZACION

“La presente informacidon es de caracter confidencial y privado para uso
exclusivo del destinatario. Si usted ha recibido este mensaje por error,
favor de contactar al remitente y borrar el mensaje y sus anexos. La
divulgacion, distribucion, retransmision, copia por cualquier medio, u otro
uso de esta informacion estda PROHIBIDA y sujeta a las sanciones
establecidas en las leyes correspondientes”.

© ESSENTIA ADVISORY, S.C. 2024
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