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Bee Payroll es una plataforma web para el
calculo de néminas, flexible, precisa y
facil de usar.

Ofrece gestion completa de trabajadores,
sucursales y pagos personalizados, con
layouts bancarios automaticos y emision
de CFDI.

Su arquitectura escalable y seguridad
avanzada aseguran eficiencia y
confiabilidad, ideal para instituciones
grandes como IMSS Bienestar.
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Caracteristicas

1. Registro de matriz, sucursales y departamentos

* Facilita una administracion centralizada y eficiente de los empleados, optimizando la
organizaciony el control del personal por unidad operativa.

2. Registro de trabajadores

* Asegura que cada empleado esté correctamente integrado en la ndmina con su informacion
laboraly juridica, reduciendo erroresy facilitando la gestion del personal.

3. Administracion de expediente electrénico

* Proporciona un control digital seguro de la informacion laboral, accesible en cualquier momento
y lugar, mejorando la transparenciay eficiencia en la gestién de documentos.

4. Calculo de ndmina

* Permite calculos de ndmina personalizados y precisos para periodos ordinarios vy
extraordinarios, adaptandose a cualquier modelo de pago, lo que asegura una mayor flexibilidad
y exactitud en los pagos.
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Caracteristicas bee.
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5. Layouts bancarios 360° HR Software

e Genera automaticamente los layouts de dispersion para los bancos, agilizando el proceso de pago a los
empleados y reduciendo tiempos administrativos.

6. Emision de CFDI y envio al colaborador

¢ Emite envia a colaborador y almacena los CFDI de forma automatizada, simplificando el proceso de generacion
de comprobantes fiscales y facilitando su consulta por parte de los empleados.

7. Gestion de usuarios y permisos

e Mejora la seguridad y control interno al permitir asignar diferentes niveles de acceso a los usuarios, garantizando
que solo personal autorizado tenga acceso a funciones y datos sensibles.

8. Calculadora de formulas de conceptos

e Ofrece una herramienta avanzada para crear y gestionar formulas personalizadas, lo que facilita la
adaptacion a las necesidades particulares de cada institucion y asegura la exactitud en los calculos de
deduccionesy bonos.

9. Motor de Reportes en excel y graficas

Ofrecemos un motor potente de repoteria excel disefiiado para que los usuarios puedan extraer los datos que
necesitany brindar visibilidad sobre los datos de su némina.
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Mejora hasta en un eltiempo en el que una persona calcula la némina. 3607 HR Software

M

Desarrollado por ESSAD

— Precision del calculo mejorada hasta en un g LiLZ¥

— - z .
= Actualmente tenemos mas de m nominas calculadas y pagadas.

= Mas de IS pagados de manera neta.

= Actualmente@ clientes calculando cada periodo de némina.

Ventajas

Sin limite de empleados, companias, frecuencias de pagoy conceptos de némina.

M

Solucion llave en mano con soporte constante en procesos especiales y auditorias.

M

Sistema de né6mina actualizado permanentemente.

M M

Sin inversion en infraestructura, accesible desde cualquier dispositivo con Internet.

Maneja grandes volumenes de empleados y empresas.

Altamente personalizable a las necesidades del cliente.

M M M

Permanentemente actualizado en todos los requerimientos de ley.
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Sectores

= ESSAD

Nuestra experiencia en distintos sectores nos ha permitido colaborar con Essentia Advisory S.C.
clientes y aliados en el territorio nacional e internacional, en una amplia
variedad de giros empresariales como lo son:

SERVICIOS
FINANCIEROS

-

HOTELERIAY
TURISMO

IQ':"\

STARTUPS

A

INMOBILIARIAY
CONSTRUCCION

COMERCIO DE CIENCIAS DE LA
CONSUMO VIDAY SALUD

G
1

MANUFACTURAY TECNOLOGIA Y
AUTOMOTRIZ TELECOMUNICACIONES
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A la altura de Silicon valley

« Hecha con Reacty TypeScript (Misma tecnologia de Instagram, Facebook, etc.): Proporciona
una interfaz rapida, responsivay escalable, mejorando la experiencia del usuario.

 Escrito con NestJS y Sequelize: Asegura un desarrollo agil, estructurado y capaz de manejar
grandes volumenes de datos con facilidad.

* Infraestructura como cddigo: Usamos Docker y Kubernetes (Tecnologia de Google) para
Garantizar la escalabilidad automatica y la capacidad de manejar mayores cargas sin
interrupciones.

* Nos aseguremos que todo esté seguro: Con SSL cifrado, acceso restringido a la base de datosy
autenticacion JWT, se protege la informacion sensible.

* Monitoreo y Backups: Herramientas como Grafana y Redis aseguran la continuidad operativa 'y
recuperacion rapida ante fallos.

bee.
payroll

360° HR Software

Desarrollado por ESSAD

ESSAD S.C.| www.essad.mx | © Essentia Advisory, S.C. 2024



http://www.essadsc.mx/

Somos expertos en implementacion

Implementacion de tu ndmina incluida
1. Kickoff de Implementacion: (3 dias)

. Reunidn inicial con el cliente.
. Asignar roles y responsabilidades.

2. Personalizacion & Preparacion: (5 dias)

. Configuracion del sistema de némina.
J Definir conceptos de néminay ciclos de pago.
J Asignar permisos a usuarios.

3. Importacion de Datos: (1 semana)

J Carga de informacion (empleados, néminas).
J Validacion y correccion de datos.
| Pruebas de consistencia de informacion.
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4. Validacion & Prueba Piloto: (2 semanas)

Realizar calculo de ndmina de prueba.
Validar precisién en calculos.
Ajustes segun retroalimentacion.

5. Puesta en Marcha (Go Live)

Generar la primera nomina oficial.
Monitoreo y resolucion de incidencias.
Soporte durante el primer periodo de pago.

6. Soporte Activo (Opcional)

ESSAD S.C.|

Monitoreo continuo.
Soporte y mantenimiento post-lanzamiento.
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Soporte & Consultoria de Ejecutivos

Implementacion de tu nédmina incluida
* Soporte en dudas de uso de plataforma - M

* Consultoria a todo lo relacionado con nédminas —m

En caso de requerir laimplementacion de reglas de negocio especificas

 Requerimientos de desarrollo sin afectacion a calculo: 1 diaa 1 semana
 Requerimientos de desarrollo con afectacién a calculo: 3 dias a 2 semanas

 Requerimientos de desarrollo con afectacion general a plataforma: 1 semana a 2 semanas
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Elige tu plan b%edyroll

Cancela cuando quieras, sin costos ocultos ni contratos forzosos. 360° HR Software

Desarrollado por ESSAD

Directorio
Incidencias
Vacaciones
Recibos de némina
Organigrama
Flujos de aprobacion
Calendario
Beneficios
Reportes
Onboarding
Comunicados

App movil

Reloj Checador

B © MO © J8N © 88 © &8 © il © [ ©

Calculos de némina
Evaluaciones
Capacitaciones
Reclutamiento

Para determinar los costos es importante conocer las caracteristicas de la
némina, como numero de empleados, periodicidad, modelo de calculo.
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=—ESSAD

Essentia Advisory S.C.

NOS ES MUY GRATO PODER TRABAJAR CON USTEDES Y SU ORGANIZACION

“La presente informacion es de caracter confidencial y privado para uso exclusivo del
destinatario. Si usted ha recibido este mensaje por error, favor de contactar al remitente y
borrar el mensaje y sus anexos. La divulgacion, distribucion, retransmision, copia por
cualquier medio, u otro uso de esta informacion esta PROHIBIDA y sujeta a las sanciones
establecidas en las leyes correspondientes”.
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